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GENOGMINAD FOIN, NATURAIEZA D IRATION, TERRITORID, DOMITIIIG, Y S REIIVDS.

ERTIEH OIS

DENOMINACION: i3 entiﬁad___ regulada por sstos acizhiies =2 denorminsra SRTA BE ACCTON
CONMERIAL BAREIO BUESTRA GEERA LS LA DA7 def Bunicinn &2 Armanis

ARTICINO Z°

METURAI CFA: Csta ints de Acsion Comunal, qus &n adaizrts llamaremes ompbements juRts, ==
. una Asosimcion Civica sin Smmo de lucr, inteerada por (e personas naturates residencizios ensu
-~ torritoric, o SuRando SSRUSTZOS ¥ IECLTEOS precuraran dar solucionss a les necesidades maE
esndidas de |3 cemunidas,

ARTECLN £ 39,

TERRITORIM: Lz junts desswollard sus actividades denre del territorio comprendide en fos
sigrientss Emites: _

For ol portar ¥ia Principal Plan Pilots Nusva Ciudad tilagro (Nuastra Sariorn de 5 Pezl

Sew ] orridents: Finca da propisdad del ssfior Jesds Antonio Mife |

Pey =l @t Lote propiedad daf Municipie de Armenia,

Por =t norks: Barrio Bambuea,

ARTEIIN T3 4

SOMICTI0: Para toros losefectss fegales &l domilio de b junta == Barpio Muests Seanra d=
i P==_marzana [ zaga Mo, 185, Teleleno: 7355193,

ARTISARG 5°

‘IIIH
b

DURACION: La Jurts terdrd uns duracion indafinids pert o= digoivers v liguidara por disposion
4o iz Asambles, conforme = edios sciatutos, o cuendo & MinEsrio dol imtesior = Favec de s
oficinz o= vighancs ¥ conbol tervitorial kb deckda, previa nesctigacion ¥ cumpliendn todes fos
remaigitos procadimentales.

ERTIIED &S

ORWTIYVOS: Lo: Gnalidadec de |3 Amta =om

Eu«l

&) tetablocer los procedimientos qus permitsn fomentar = degzrvallo de! iderazpo en i

comumidad,

53] Capacitsr 3 ba comuidad para que parficip: 25 of sjercicio de los dovedhacy doharas
ciudadanes.

€} Fomertar las smpresss de sconemia social 2 impulesr ¥ siEcuts progiamss goe
sramusyan < desarrolio ntegral,
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Lograr i3 repragantacion de los lideres comunales en las corporaciones publicas a fin
= gue Setas tomen deriziones que repercutsn en ls vida social ¥ 2conomica de la

comumidad,

Contriouir 3 la aconomia de la comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al
otihlien no sxradan lne precios oficiales ¥ que s calidad v peeo o2 ajushen a los
paramaios de les reglamentacionss vigentes, denunciando ante las autoridades
tompetanies aquelios que las infringan, y

¥eiar por i3 vida, la inbearidad ¥ bienes de todos los miembros de la comunidad,
Necemde conocer & las autoridades administrativas ¥ judiciales las conductas
viciatorias d= 1a 2y o a las que hagan prasumir s comision de hachos dalichuosos o

conifravancionalss,

Lonshulr ¥ preservar fa armonia 2n las relacionss interpersonates ¥ colectivas, denbo
de s comunidad, 3 partir dal raconacimiento y respetn de la diversidad dentro de un
clima de v=spato y tolerancia.

Divulgar . promovar ¥ valar por of ajercicio de ios derechos humanos, fundamentales y
=t madio ambients consagrados =n la constitucidn y la fey.

Defital ¥ puGiover, procesos de ofganizacion y mecanismos de inberaccion con las
difzrantes axpresiones de s sociedad civil, en procurs del cumplimients de los
ohiativos de 13 aceidn comunal.

Promavar ¥ facilitar la participacion de todos los sactoree sociales, en especial da las
mui=res y ios jdvenss, en os organismos directivos de la accidn comunal, Pracurar
uns mayor cobertra v calidad en los sarvicios poblicos, buscar ol acceso doe ls
comunidad = la ssgwidad social ¥ generar una major calidad d= vids en =

juriediccion.

Los demas que o= den los organiemos de accion comunal respactivos =n 2| marco de
sug derechos, nabealerza y autonomia,

ARTITIH 3 70

PRIBCIPIOS: La hniz == orienta por los siguientes principios:

aj

PRIRCIPID DE DEMOCRACIA: participacion democrdtica on las deliberaciones v
dacisiones,

PRINCIPIO DF AUTONOMIA: autonomia pars participar on la planeacion, decision,
fenalizacion y confrol de la gestion publica, y en los asuntos inbernos de la organizacion
Comunitania conforme a s astatutos ¥ reglamantos,

HRINDIPLIO DE LIBERTAD: libartad de afiliacida ¥ retiro de sus miembros

FRINLIPIO Df IGUALDAD ¥ RESPETO: igualdad de derechos, obligaciones ¥
cportunidades an la gestion y beneficios akanzados por la organizacidn comunitaria,
Fespato 3 2 divergidad: aussncia de cualquisr discriminacion por razones politicas,
religiosas, sotisles, de genero o étnicas,

PRINLCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalancis del inberss
coman frents al inberds particular,

PREINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuacionss de los comunales deben cefiirss a los
postulados de la buena fe, la cual == premumird en todas las gestiones qua aguelles
adaianben,

PRINCIPIO DF SDIIDADRIDAD: en los organismos de accidn comunal se aplicara
siemore, mndividual y colectivamente of concepto de la ayuda mutua come fundamento de ia
solidaridad.
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k) PRINCIPIO OF LA CAPACITACION: los Organismos de accion comunal tienen romo eja
arentatr de i actividades |a capacitacion y formacidn intagral ds sus diractivos,
dignatarios, voreros, representantag, afifiados y baneficiarios,

i} PRINCIPIC DE 1A ORGANIZACION: =l regnain, acatamienio y fortalecimiento da Iz
ssfruchura da accidn comunal, construi desde las juntas de acridn comunal, rige log
dastinos da |a accidn conwnal =0 Colambia,

i) PEINCIPID DE LA PARTICIPACION: |- informacicn, consulta, dacisian, gesticn,
SEOCION, S2guimientn ¥ svaluaricn de s actos intarnos, constituye of principin ds Iz
Particpacion gue pravalace para sus afifisdos ¥ benaficiarios de los Giganismos de accion
comunal; los arganiemos de accion comunal podran particinar an s procasos d= slarcioneg
papulares, ronumitarias y ciudadsnag,

(ER1= EEET]
CAPTTULE |
CALTGADES YMPFUIMENTIS, DERECHOS

Y OEBRFRES DE 1 0% AFTLIADOS

ARTICULD §°

REDUESITOS: |2 pevsona nab sl oara afiiiarss a i3 junta debe raung 08 siguientas requisitos.
= mgyer Je satoree (14 3nos

Ragaw o=no o o itirio o s =

Pov 1esidancin o2 antiende 2 sitic donds Is Bsona Uene st viviersds U an donda
lades scontmirag =n forma permanents,

MPEDIMENTOS PAPA AFTIIARSE: Aun cuando sz fienan ios reguisitos del articulg B% o
: 2 == 9= encusRniren =n lag sigurentes sitiaciones:

r
Wouran atthares a la n sE= I3s 1

HABENES SStEN STileGE 8 QU0 Organsme de 3ccion comunal dal mismo grado, sxcaptn cuando
== 1 3uE O Unia jEils de viviends comunitaris,

Wruanes hayan sidn dessfiliados o suspendides de cuaiquier organiemo de accidn comunal
mniras 3 sancion absicta,

ARTICHH 5 33

DERECHDS DL AFTLTADD: H sfiliado Hene los siguientes derechos:

a) Fear y s elegidos para desempenar cargos dentro de los Organismos comunales o en
rapraganiacn de eotne,

n} Participar y opinar en las deliberaciones de s asambiea general ¥ drganos 5 los cusies
gartanerca, ¥ votar para tomar las derisiones corragpondientes,

c} Fiscatizsr Ia gestion econdmica d= la entidad, =xaminar los libros y demai documentos y
sulicitar informes al Presidents o 3 rualquior dignatario da Is organizacidn.
a4} Asisti a las reunionss de ss divactivas en lag cualss tendrd voz pero no voto,
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2} rartcnar da 0z beneficios d= a organizacidn,
i) Particpar =n la 2laboracion del programa de a OfQaniZacion ¥ exigir su cumplimiento,
o) PATKIDS &h I revocstona del mandato 3 foe slegidos, de conformidad con lo precaptuado
sl maberia 2n los astatbiiog,
hj A gt e J= certifigue las horas requeridas en Ia prestacion del sarvicio social obligatoria,

siemprs ¥y cuando haya realzads una ishor meritoria y de acuerdo con los parametras
azados por ol Ministerio de Educacion Nacional, pava obbaner of titulo da bachiller,
ARTITIAD 120,
DEBERES DEL AFILTADD: T afiliado tiena Jos sigesientas deherag:

3} Asiztir 3 1a asamblea general v participar en ass daliberaciones, votar con responsabifidad ¥
rabsiar activanents en la cjscuridn de log planes acordados por |z organizacisn.

b} Trabajar activamants en los planas ¥ programas acordsdos por fa junta.
T Lonocar ¥ cumpir os estatutos ¥ reglamentos de ia junta y las digposiciones legales que

ragudan fa materis,

d) Estar inecrito ¥ participar activaments an log comibés ¥ comisiones de trabajo,

ABTICIND 130

AFTLIACION:

Canstitiye actn de afiliacidn, la insoripcidn directs en of librg da afiliados. Excepeionalments
orocedard | inerripeidn mediante solicitud esrrits y radicada con Ia fima de recibido por ei
secretanio de |z organizacidn o el arganisma inberng que los sstatutos determinen o en au defertn
ani2 ia Pergonaria local o ls entidad publica qus ajerce control y vigilancia,

PARAGRAFD 1. =c obligacion dal dignataria, anba qui=n e solicita la instripeion, o quien haga sus
¥a0as, inerribir af paticionaria, 3 menos qua, &2g0n los =stahutos, 2xija justa causa para no hacerls,
siftuacion que deberd rasoiver =l comitd conciliador dentro de los tres {3} dias habikes siguientes. 5i
danfro o= =ehe farmwne no hay pronunciamiento alguno, e inecribird automaticamente =
peticionanic.

ARTICIRO 14°

DESAFTI TACION: ademas de log que determinen los estabiing, fa calidad de afiliado 3 una
orgsnizacion de accidn comunal &2 perderd por:

S} ADFOpIECION, ralEncion o uss indebido de los bienes, fondos, documantos, jibros o sellos de ia

GFGaIHISC G,

ol Usn arbitrario del nombre de ia organizacion conwmal para campafias politicas o baneficio

pargnnal,
) Por vislacion 3 ias normas legales ¥ estatutarize,

PARAGRAFD: | 2 sancidn procaderd una vez sxicka un fallo de instancia competants, pravio debido

HLE e S
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TITW G 111

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPTYLHD T
ARTITIRD 15°
INTEGRACIGHN DF DRGAHDS
a) i3 Asamblea general
b La Directiya
r} L3 Fiecalia
di Los Comibag de Trabajo
=) Los Comibis ampresariahes
i} £l Comita Conciliador.
CAPITIED 1T
ASAMBILEA GEMNERAL
ARTICULG iB°

DEFINICION ¥ FUNCIDNES: ia Asamblea =¢ la maxima autoridad de Ia junta ecta integrads
por ndos los sfilisdos o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto ¥ como tal tiene
i5% sigiientes sbribucionas:

5
¥

u

-

2}

Maorstar Ia constihucion o disolucidn de Ia unta,

Adoptar y reformar los estatutos pravia obewvacidn de las disposicionas lagaies ¥
constifucionabas,

Remover on cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente cualquier dignatario o
ampleada de la iunta conforme 3 aus estatitos,

Letarminar la cuantia de s ordenacion del gasto ¥ s natraleza d= kos contratos gue sean
de competencis de la Asambles, Diractivs, Pracidents, Comibtd Emprasarial, Comibd de
Trabaio o gerente de lac actividades de economia social.

Aprobar |3 afiliacion de | junts 3 Ia respectiva Asociacion comunal.

Aprobar los reglamentos intarnos de a Asamblea, directiva, comibés empresariales y comits
conciliador,

Adoptar ¥ modificar los planes ¥ programas qua |a directiva presents a su congideracion.
Aprobar o modificar =i orden dal dia,

Aprobar o improbar jos balances ¥ cuentas gque pressnten la directiva, ol fiscal y los
coordinadores de los comités, o quien mansje recursos de Is organizacion.

i) Aprobar en la primera sesidn de cada afo, las cuentas y jos estados del tesorero de la
Srganizacicn

i}

L.as demas decisionas que corraspondan a §a junta ¥ no sstén atribuidas a otro drgano o
dionataro,

ARTICIH O 17°

COMDOSICION: (2 scambloa general o la maxima autoridad de la junts, ests intearada por
tndos b afilisdos 5 i3 junta ¥ achian con voz ¥ voto.

1

(V)
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ARTICIA D igc

CORVOCATORIA: a¢ ai ilamado U2 &= hacs a3 ios integrantes de | asamblea por Jos
procadimizntos sstatutarios, para comunicar al sitin, facha y hora de la reunidn o de lag votacioneg
¥ ios demas aspartns astablecidogs para =i aferts,

PARAGRAFD: |2 acamblea gensral pusde reunirss en cuaiquier tiempo sin necesidad de
convocatoria, siemprs que concurra, cuanda menos, la mitad més unc de quisnes la inbegran

La convoratoria == hard con fa fijacion da cinco {5} avisos =n los lugares mas concurridos dal
vacindario,

ARTICIH O i9°

L3 convoratoria o2 hard con un plam prudents y adecuado acardado por la directiva, que parmita
la asishancia del mayor ndmerg de personas; el plaze para la convocatoria eard da 30 dias.

ARTICiN O 200

REUNIONES POR DERFCHO PROPID: is asambiea podrd reunires en cualquisr tiempo por
deracha propio. sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mas uno
d= ios mezmbros de alls,

ARTICUN O 2ic

REUNITINFS ORDINARIAS ¥ EXTRAGRDINARIAS: i3 unta @ reunitd como mhimo en
ssamblea general por lo menos (3} vecas al afo an asamblea ordinaria ¥ extraordinaria cuando I3
cwcunsiancis o amerits

ARTICIH O 220

DFL QUORUM: los drganos de direccidn, administracion, =jecucién, control ¥ vigilancia de los
arganismos de accion comunal, cuande tengan mas de dos {2) miembros, s= reuniran ¥ adoptaran
decisionss validas siempre ¥ cuando cumpian con los siguientes cribarios:

2] QUORIM DELIBERATORIO: los organiemos de los diferantes grados de acrion comunal no
podran abrir s=siones ni deliberar, con manos dal vainta par ciento {20°%} d= sus miembros,

b} QUORIIM DECISORIN: loe organos de diraccion, administracion, sjecucion, control v
vigilancia cuando tenga més de dos {2} miembros, e inetalaran validaments con la preesnciz
d2 por Io menos la mitad mas uno de los mismos,

=i 3 i2 hora sanalada no hay quorum dacigorio, el drganc podr3 reunirse una hora méas tarde y =l
quirum o2 conformara con la pressncia de por lo menos =l treinta por cientn {30%} de oue
riembros saivo ios casos de excapcion pravisios en ios estatutos,

¢} DLUDEUM SUPLETORID: £ no e= conforman el quérum decieorio, el dia safaiado en a
ronvocatoris, =f drgano deberd reunires, por derecho propio dentro de los quines {15} dias
siguientes, ¥ =i quirum decisorio s= conformara con no mencs dal 20% de sus miembros,

d} ¥ALIDFZ DE LAS DECISINNES: por ragls gensral, jos drganos de direccicn, administracion,
2pacucion, contrel y vigilancia tomaran decisionss validas con la mayoria de los miembros con
que 82 INetalo la reunion, 5i hay mas de dos alternativas, Ia que obbenga el mayor numero de
*olor sara valids =i la suma total de votos emitidos, incluida |3 votacion en blanco, =¢ iqual o
superior 2 la mitad mas uno del ndmero de miembros con que e= formo el guorum
deliberatorio, £n cago de empate on doe votaciones validas eucesivas enbre af mismo objetn, el
comits da convivencia y conciliacion detarminara la forma de dirimirlo.,

FAUEPUIONES AL QUDRUM SUPLETORID: solaments podra instalarse i3 asamblea de
sfiliados o delegados, con no menos de Is mitad mas uno de ass miembros y e raquiare al
Yo anrmativo d2 por lo menos los dos tercios {2/3} de =stos cuando deban tomarsa las
siguisntas deciziones:

o

\

N
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i, Consutucion y disolucion da ios organismos comunales,

['-J

Adonpcion y reforma de estatutos,

2. Los sctos de digposicion de inmusbies.

4. Afiliacion ai organismos de afiliacion comunal dei grado suparior.
5. Asambi=a d= las juntas de accidn conwunal, cuando s= opb2 por asamblea da delegados.
€. Asambles da ias jimtas de viviends,

Feunions=s por dereche propio,

~J

(i |

Para adoptar o modificar los estatutos, o para determinar la disokicion de ia junta g2 requisre ef
¢vain afirmative de los dog bercine del ndimero de pareonas con gue o2 instald {3 reunion,

ARTITiAG 230
NULIDAD DF LAS REUNIONES: Las daterminaciones de 3 Asamblea seran nulas cuando con
postarionidad a3 ia convocatoria s2 modifique sitio, fecha ¥ hora de raunion, a menos que la
Asziibles ya se haya wstalade validaments por motives justifigue |z determinacidn de
modificacionas,
ARTICIH O 24°
DIRECCION DE REUNIONES: Ecta direccion de las reuniones ordinarias o extracrdinarias de Ia
Azamblea, estard en manos del Presidente ds [a directiva.

CAPITULO 11T

DE LADIRELCTIVA

ARTICLH O 250
TNTEGRACION: |3 directiva =sta compussta por 2l Presidents, vicepresidents, tesorern,
s=cretario, coordinadores de los comités de trabajo ¥ coordinadores de los comibés empresariales,
A las delibaraciones de s Lirectiva podran. asistir todos los afilisdos o s junta con derecho a voz
parc no 3 volo.
ARTICIN 3 26
FUNCIONES: |3 diractiva cumplira las siguientes funciones:

aj Crdanar gastos ¥ celebrar contratos de la cuantia y naturaleza gue l2 asigne la asamblea

gen=aral,

b} Aprobar a regiamento y o de as comisiones de trabaio,

£} Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacion.

d} Flaborar ¥ presentar of plan asirabégico de desanollo de la organizacion a considaracion de
f2 agamblea genaral. Este pian conaultaria los programas sactoriales puestng 3 considaracidn
por los candidatos 3 la junta diractiva o concejo comunal, s2gun =l caso,

2j Convocar 3 foro ¥ eventos de encuentro v deliberacion en su berritorio sobre ssuntos da
irhares ganeral,

1 Coordinar ins distintos comités de trabajo para las distintas lsbores de Ia junta.

a} Puscar ia inteoracion ¥ cooperacion de los organismos oficiales, samicficiales o privados =n
=! desarrolln de las chras 0 campanias que ssan de inbards de ia comunidad.,
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.:’{

Filar i3 cuantia d= I3 fianzs qu= deba presentar =l besorero para 2l manejo de los fondos
proping de Iz anes,

Llevar 5 cabo ceneos de recursos humanos y materiales de |a comunidad, de las
necasidades ¥ da las obras sjacitadas en construccion del proyacts,

i) ADrobar o improbar ios presupuestos quz 2 82an presentados por los comibas de trabajo,
kj Las deinds gue fe asigne s asamblea ing =statutos ¥ =l reglamenio,

3 Rendir informe general de sus actividades = la Asamblea General en cada una de sus
raunionss ordinariag,

ARTICIND 27

QUORUM: ia directiva o raunirs validamente con la presencia de por lo menos la mitad mas uno
d2 g5 miambros. Tomars decisiones con na menas de fa mitas mas uno del nimero de directivos
Con-gus &= instalo Ia reunion.

ARTICULD 28

REUNIONES: La junta directiva g8 reunirs cada guince (15} diss en forma ordinaria ¥ en forma
axtraordinaria cuando sea nacasaria,
ARTITLHG 75

CONYOUATORIA: L3 convocatoria sers ordenada por ef Pregidente ¥ comunicads personaimente
por =l Secratario a cada uno de los miambrog de |a diractiva,

CAPITULD 1V
DE LOS DIGNATARIOS
ARTICUHG 300
Los dignatarios d= la junta son;

a) Prasidents

b} ¥icepresidente

T} Tagorarp

d}  Sacretarin

2}  Figcal

f Conciliadores

g}  Coordinadores de Comités da Trabajo

h}  Coordinadores de Comitde Emprecariales

i) Delagados d= Ia Junta anbs la Asociacién comunal,

ARTICUHO 31

REQUISITOS: Para ser clegido como dignatario o para parmanecer en o cargo e= deben [lenar
log siguantas requicitne:

3] PRESIDENTE, VILFPR ESIDENTE, TESORERG ¥ FISCAL:

Estar afiliado a fa junia
Sar mayor d= 1R afos
Saber izer y egcribir,

WS

B SECRETARI:
1. Ssber lesr v agrribiv
Z.  Fstar afiliado 3 s junta




¢}  DELEGADOS AiA ASGCIACION:

i. Estar afifiados 3 la pnta
7. Sabor lar v asrribr,

idj CONTILIADOR:

i. F=ia sfiliado 2 i3 junia
2. Saber loar y acrribir,

=} COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAN)

i, Estar afiliado a la junta
2. Ser mayor de 18 afios

£ COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIA!

1.  Estar afiliado a s jinta
2. Ser mayor do 1B afge
3.  Saber lesr y ascribir,

ARTICUAO 320

INCOMPATIBILIDAD: Los directivos, conciliadoras ¥ fiscal no pueden s=r entre & parientes
dentro del cusrtn grado de consanguinidad, s2gundo de afinidad o primero civil, g=r conyuge o
Compansros permanentss,

ARTICIH O 230

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar eu ingcripcion ants la oficine de
deearrollo Comunitario de la Secretaria dei Interior ¥ Decarrollo Social, dentro de los reinta {30)
dias siguientas a su eleccion. A la solicitud de sleccion mscripcion debe anexarss fizl copia dal acta

de elzccion. =l listado de asisbentes con sus correspondientes firmas y avaladae par =) Presidents o
sacretario da Ia junta,

ARTICULO 34°

FUNTIORES:

DEL PRESIDENTE: H prasidents de la junta tiene las siguientes atribuciones:

a} Fiarcer la repressntacion lagal de ia junta y como tal suscribied los actos y coniratos de
reprasentacion de la misma y ntorgara los poderes necesarios para la cabal defenga de los
nteregss d= la comunidad,

bi Sagon ia natwraleza y cuantia de los contratos, o presidents o5 sujetara 3 las autorizacionss
d= Iz Asambiza ¥ Comités,

c} Por derecho propio ser delegado ante I Asociacion.

di Prasidir las raunionss de Asamblea, ealvo cuando s2 rate de cuestionar su gastion y decide
«i deb= 0 no parmanecer an al rarga.

=) Presidi y ditigir las sesiones de ia directiva.
i Convorar a las raunionec de Asamblea y Directiva,
al Autenticasr las actas de |a Divectiva o Srmar la correspondencia.

h) Susrribi pmto con of tesorero v fiscal los cheguas y demas ordanes de pago que hayan sido
praviamenbs aprohadas por el dignatario y drgane competente.

i Ser ordenador de gastos en ks cuantia gue k= sefials la Asamblea,
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Los daniss gus ke senake fa Asamblea, la Directiva o &l reglamento de Ia directiva.

ARTICEH O 359

DFL VICFPRESIDENTE: E viceprasidente tiene las siguientas atribucionas:

aj Raemplazar ai prasidente en s susencia bemporal o definitiva.

bj Hacar parte por derecho propio da jos comités empresarialas,

o} Eiercer las funciones qua ie delegue =l presidents,

al Froponar a la Asambiea la creacion de los comités de trabajo gue ssan necesarios pars ios
programas de iz junta,

th Coordnar la gestion de los dzlegados a la Asociacion.

al Las demas gus ke senale la Asamblea, la Directiva o = reglarnmtn.l

ARTICiH O 36V

DEL TESORFRDO: Corresponds al besorero:

a)

o

aj

f)

|

i

a

ia responsabilidad en el cuidado ¥ manejo de los dineros y bienss de fa junta, excepto
cuanda e= fraba de actividades de economia eocial =n cuyo caso la responsabilidad o=
geterining en los contratos de trabajo o en los respactivos reglamentos.

Hacerse cargo de los libros de tesoreria y de Wwenlarios, regisbarios, diligenciarios,
cons=rvar los recihos de asientus contables y entregarlos al tesorera gue In reemplacs,

Constituir 1a garantia o fianza d= manejo para responder por los dinercs y bienes de la
yinta. La prima sars cuhiarta con dineros d= 1a entidad,

Debe firmar conjuntamentz con 2} presidents y = fiscal, los cheques ¥ documentos gue
nopliguen manejo def dinero o de bienss, previa orden impartida por ! drgano o dignataric
competants,

Fendir Ia diractiva en cada una de Ias reuniones, un informe del movimiento de tesoreria,

Cobsar oporfunamenta lng auxifios o aportes que e= k= asignen a la junta.

{ a5 demas gue e sefiale la Asamblea, directiva o reglamento.

ARTIfIN O 370

ixE

a)

hj

€}

1]
L

-
-

SFTRFTARID: Fl Seostario de la junta debe cumplir las siquientes funciones.

Comunicar la convucatoria a reuniones &= Asamblea o Directiva,

Tenar hajo su cuidado y diligenciar los libros da registro de afiliados v de actas de asamblea
¥ diactiva, regishrarlos y entregarkos sl Secretaric gque io reemplace, deshidaments
regislados,

ilevar, custndiar ¥ organizar ef archive ¥ documentos de la jnta.

knto con 2 Fiscal, certificar sobre |a condicion de afiliados de los miembros da ia junta.

Lizvar of conbrol de afiliados suependidos asi como de las parsonas sancionadas con la
degafiliacion.

Serew de sarretario en fas raunionss de Ia Asamblea ¥ directiva y de! comits conciliador.
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aj | a5 demas que b= sshale i3 asamblea, ia directiva, el comité conciliador ¥ los reglamentos.

CAPITULG TII
FISCAL
ARTICLH 3 38O
PERIGDO ¥ FUNCIUNES:
£} figral tiene ol mismo pariodo de la diractiva ¥ ejerce las siguisntes funciones:
3} Firmar conjuntamants con el presidente y con el tesorero los cheques y demas ordenes de
agrasn de dineros, obesrvando qua las autorizacionss hayan sido otorgadas por 2/ drgana
o dignatario compatanie,

hj ¥elar pro ol recaude y ruidade de los bienes y dineros de la junta, asi como por su
corrects utilizacion,

cj ¥igilar que =l prasidente ¥ =l tesorero cobren oportunamente los auxilios, aportes ¥
donacionas que o= I confizra a la junta, qus |3 inversion de los mismos o= haga conforma
a la junta, gue la nversion da los mismos =2 haga conforme a la ley v a las decisiones de
los arganos compatentes,

ol Rendir informe a la Asamblea v a la directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo o
invarcion de los hienes que forman parte dal patrimonio de Is junta, y denunciar ante el
comits conciliador o ante las autoridades judiciales o del Ministeric de Gobierno las
irregularidades que obeerva en el manejo patrimonial de I3 junta.

CAPITUHLO IV
DE LS DELEGADDS DE LA ASOCIACION

NIUBMERD: Aprchada por ia Asambles la afiliacion a la entidad comunal de segundo grado, s=
pracadera a la eleccion de los dalegados, para lo cual s tendra 2n cuents las siguientes reglas:

a} £l prasidents de I3 junta, por derecho propio, =s delegado ante fa Asociscion.
bj | os rastantes delegados s= alegiran asi:

Asnciacion hasta con 20 junta afiliadas. 4 delegado por junts.

asociacion hasta 50 jnias afiliadas, 3 delegados por junta.

Asnciacion con mas de 50 junta afiliadas, 2 delegados por junta.
c) 1 os dalegados seran elegidos por Ia Asamblea de afiliados.
AMISTES Al NUMERD: £l ajuste al nimero de delegados los hara Ia diractiva.
FUNCINNES: Los deleaadns a | asociacion comunal tendran las siguientes funciones:
3} Repressntar, defender sus derechos y prarrogativas da la junta y la comunidad,

b}  Acistir puntualmente a las reuniones de los drganos de la asociacion de los cuales forma
parte.

c) ¥oiar con responsabilidad,

d}  tantenar informada a la junta sobre las decigionss y rasoiuciones de la Asociacion.
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CAPITIRO IV
COMITE DE TRABAWD
ARTICLLO 39°

GENERALIDADES ¥ FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las comisiones de rabajo son los drganos encargados de ejecutar ios
planas, programas y proyectos que defina ia comunidad. El numera, nombre y funciones de las

tomisionas deben s determinados por s asamblza general. Bn todo caso los organismos de
sccidn comunal bandrdn como minimo bres {3} comisiones que s=ran =legidac an asambles 3 la que
por lo menos dehan asictic Ia mitad mas uno da log miembros, 0 en au defecto, por el organismo de
diraccion. Su perindo esra de un ado {1} renovable,

Paragrato: ia direccion v la coordinacion de las comisiones da tabajo estaran s cargo de un
coorcinadar elegido por los integrantes de la respactiva comision. Cada comisidn so dara o propio
r=glamantn inbarno de funcionamiento, of cual ge somebara a la aprobacion del conseio comunal.

En todo caso 1 junta tendra como minimo tres comibss asi:

3} COMITE DE MEDID AMBIENTE: Cuya funcidn consiste =n adalanter gastionas o
proyacios necagarios pars costear los proyectos de baneficio comdn,

Sus objativos son de dos clages:

1. Progiamar, dirigi y coordinar ia realizacion de cursos, encuentros, saminarios, foros
para que la comunidad reciba capacitacidn, materia de organizacion de la comunidad,
tzgislacion comunal, smpresas de economia social, =tc,

2 Procurar que en s comunidad o= creen o fortalerean los comibis,

b}  COMITE DE OBRAS: Su funcidn es procurar la raalizacion de las ohras maberiales de
hensficio convin, para I3 rual podra solicitar = concursn de fas entidades oficiales o
semioficiales eapecislizadas,

Cj Otros que la asambles, la directiva decids crear S2gUn sus necesidades (sjemplo: Salud ¥
degarbe }

ARTICLA 1) 40°

La direccion v coordinacion de los comités de babajo, =stars a cargo dal viceprsgidente, cada

camitd tandrs =1 propio reglaments inberno de funcionss, =1 cual o2 enmetbers a ia aprobacion de |a

diraciva,

DE LOS CO0RDINADORES DF LOS COMITES DE TRABAID: Sonsus atribuciones:

a} Convocar las reunionas del comitd, presidi las reuniones.,

b} MNombrar, de entre los inscritos, al afiliado que 2prza la Secretaria del comits,
c) COrdenar gastos en la cuantia que detarmina la Asamblea,

d) Craar las comisiones da trahajo,
aj Randir informe de las gestiones del comibs a fa directiva ¥ 2 ia asamblea.

£ Bmtn con el Secrstario llevar las ectadisticag de las Iabores ejecutadas por 2l comibs, de
fas qu= =ebin an sjecucion v da ias proyactadas,

g} Flaborar los presupuesios para la ejecucion de las funciones gue le encomiends ia
Asamiblea o |3 directiva,

h) Las damas qua ke agigna fa Asamblea o af reglaments,

=2
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CAPITIND V
COMITES EMPRESARIALES

ARTICING 410
GENERALTDADES ¥ FUNCIONES:

Cuando la comunidad reunida en Asamblea, determina la convaniencia de que la junta adelante
actividadas comarciales destinadac a financiar sus inversionss de benaficio comin y genaracidn de
empl20, creard los comitds de rabajo empresariales de s diraccion y orientacion, cada comibe
quedars conformada por cuatro personas.

ARTICUAD 42°

FUNCINNES: Fl comitd ampresarial estars a cargo de una empresa de economis social, drgano

quz sjercera las siguisntss atribuciones:

a} Tomar lag dacizionas ampresariales de sepecial importancia =n el giro del negocio.

b Degignar al gerenta, suditor y demas empleados de las emprasss, a quienss les fijard sus
funciones ¥ retribuciones. Los contratos con 2! gerente y auditor serdn suscritos por =!

Pragident de |2 junta. los conbatos con los demas ampleados de la empresa geran
firmados por =l gerants,

cj Daterminar el porcentaje de las utilidades que s= ke entragaran a la junta para =l
cumplimisntn de @ ohjstivos y la que o= destinara pars iz recapitalizacidn de I
empresa. Bta funcion se ejercerd snualmente al cierre del 2jercicio sconomico.

Las mncones del comitd v las demds que por mandato legal sean necesarias para su
wncionamiento nlermo o2 consignaran en un reglamentn que debers someberes 3 la aprobacion da
los int=grantas de! comité emprecarial con e aval ds Ia directiva,

ARTITIH D 430

REPRESENTACION: La representacion legal de las empraeas de eronomia social astars = cargo

El sistema contable de las empresas de economia social sara indepandiante del sistema contable de
fa junta. Los dineros que por cualquisr concepts ingras=n a Iss empresas de aconomia social no o=
contabilizaran e s tesoraria de Ia junta,

ARTICULD 440

BUGRUM: Fl comits emprasarial e2 reunina validaments con la presencia de no menos da la mitad
mas uno de aig miembros ¥ tomaré decisiones par mayoria. Cada reunion del comité ampresarial
debera constar en un acts suscrita por todos los asisbentes

ARTICIN O 45¢

DE LDS CODRDINADDRES DE LOS COMITES EMPRESARIAILES: Sus funciones son iguales a
la= coordinadores de los comités de trahajn, ademar de las anberiores o= tisnen las siguientes

funcionas:

aj Tomar laz decigionas de egpacial importancia =n el giro del negocio, de acuerdo con lag
cuantias astablacidac por lns ectatutng o reglamentos,

bj Designar &l gerente administrativo, al auditor y demdas empleados fijandoles sus
SEiEECiones: ¥

\2
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c} Daterminar las utilidades que o2 12 antragaran a Ia tesoraria da [a junta para sus inversiones
de benaficio comun, ¥ lac que o3 destinaran a la recapitalizacion del nagacio.,

d} El gerente administrador ejercerd la representacion legal del comitd. Los eststutos o
reglamantos ssfalardn lss cuantias que correspondsn 3 cada wno de los frgancs
dignatarios empleados de |a junta.

(]
T

Los megorios d= 2conomia social tendran o1 propia besoreria y su sistema contabla,

CAPITULO VI
COMITE CONCILIADOR
ARTICULO 46.

DEFINICION ¥ FUNCIONES: El comité conciliador 25 grgano de la junts encargado de velar
pot que tados y cada uno de los afiliados cumplan con las leyes que rijan la accidn comunal, los
estatuios v los reglamentos,

De acusido con <l régimen dieciplinaiio previsto en = capitulo XV de estos estatutos, corresponde
al comita conciliadaor;

al Resolver las diferencias que s2 presente enbre los drganos y dignatarios o entre estos ¥
aquello con los afifiados, en cuanto a interpretacidn y aplicacidn de las normas legales,
sgtahitariss v reglamentarias.

b} Daclarar la pérdida de la calidad de afiliade, sin que ello constituya sancién, en las
siquienbec sthiacionse:

1. Fallecimianto del filiado.
Z.  Cambin de rasidencia del afiliado o tarritorio ajeno al da fa junta.
3. Ocurrencia de alguna de las situacionss previgtas en ef articulo 10 de estos estatutos,

©j Sarciviar o lus me2mbros con suspension de la afiliacin, o con la desafiliacion.
ARYICLA D a7¢
DIRECCION ¥ VACANCIA: La direccion del comits conciliador sara asi

Fl periodo del comitd conciliador es el mismo de las corporaciones nacional v territorial sagan =
caso,

El directos del comite eera encargado de convocar ¥ presidir las reunionss, como de firmar con el
sacratario, los distintos fallos, igualmente 2l director prescribira los mecanismos para que cada tmo
d= los conciliadores se les reparta 2l babajo ¥ para que presenten a las reuniones los proyectos d=
f3llos.

Fn ruantn corresponds 3 las varancias, es decir, el reemplam de conciliadores para el resto del
p=riodo, o2 hara 2n Asamblea General da afiliadas,

ARTICHLE O 48°

REUNTONES ¥ DECISIONES: B comibé conciliador debard reunirse con cierta periodicidad para
anatizar =! cumplimiznto de los debares de tndos y cada uno de los afiliados y para servir de cuerpa
consultor da los deinds drganos de ia junts. Como en los demis Grganos es necesario que 3 las
reucnes asistan, como minimo, dos conciliadores ¥ que las decisionss o= tomen por mayoria, la
parindiridad eara cada tres (3) mesas coma minimo.

O
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TITULO IV
FLECCIONES DE DIGNATARIOS
CAPITUIO I
ARTICIH O 45,

LA TDAD DF DIGMNATARIOS: ia calidad d= dignatarios de un organismo de accion comunal e2
adquisre ron la sleccidn efectuada por el drgano competents y e2 acredita de scuerds 3l
procediniento sstablecido por los estatutos, con sujecion al principio de la buena fe.

ARTITIR G 50.
DIGMATARINS DE LOS NRGANISMOS DE ACCION COMIUINAL,

Son dignatarios de los organiemos de accion comunal, los gue hayan sido elegidos para =l
degzmpafin do cargos =n los drganos de direccidn, administracion, vigilancia, conciliacien y
rapresentacion.

PARAGRAFD 1. log sstatuios de los organismos de scrion comunal sefalaran las funciones de los
dignatarios.

PAB AGR AFD 2 pars e dignatario de los organismos de acrion comunal sa requisre ser afiliado.
PAR ACE AFT) 2. incompatibilidades:

aj Enbe los direciivos, entre astos ¥ =i fiscal o los conciliadores no pusde habar parentasco dantro
dzl ruarts grada de consaquinidad, segundo de afinidad ¥ primero civil, o ser conyuges o
companercs permanentos. Casos ospeciales en o rural, podran ser considerados por el
organismo comunal de grado superion,

bl En la conbatacion v/o en la adouisicion de bienss muebles o inmusbles, regrd la misma
incampatibilidad con quien (=<} o= pratenda realizar =i acto.

€} Firepresentanta legal, =f tesorero o el secretario de finanzas, = vicspresidente ¥ =! fiscal deben
s21 mayores de =dad v saber leer ¥ escribir,

d} El administrador de negocio de economia solidaria no pusde tener antecedantas de sanciones
administrativas o judiciales,

2} Los concifiadores de los organismos de grado superior, deben ser delegados de distintos
arganismos ahliados,

ARFILLR O 51,

DERECHOS DF 105 DIGNATARINS: 3 mas de los gue sehalen los estatuios, los dignatarios de

lns organismos de accion comunal bendran los siguisntes derachos:

3} Guien =jerza la reprasentacion legal de un organismo de accion comunal podra percibir gastos
de represantacion piovenientes de los recursos propios generados por =l organismo, previa
autes izacion del organismo de direccion respectivo;

hi A e=r atendidos por Io menos dos {2) veces al mes en dias no laborables por las autoridades del
raspactiva municipio o lbcalidad,
ARTiTid 4 54,

DERINNO DE 1L NS DIGNATARINS ¥ DIRECTIVOS: o perindo da los directivos y dignatarios de
fos organismios de accion conunal 25 el mismo da las corporaciones publicas nacional y territoriales,
s=gun 2 cago.
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SEIULE {5 52,

FETHAS DE EILECTION DE DIGNATARIOS: A partir dal 2001 13 elecrion de nuevos dignatarios
de los ovgsnismos de accion comunal se Hlevara a cabo en of afio siguient= a aguel en que =
C2i=bren NUSYas SkeCCionsas para corporaciones publicas berritoriales, en lag siguientes fachas:

a) Junta de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, ol ultimo domingo del mes de abril
¥ = penodo inicia 2| primere de julio del mismo afio:

D} Asociacionas da luntas de Accion Comunal, el ultimo domingo dal mes da julio y su periodo
inicia = primers de esptiembre del mismo afa:

€} Federacionss de Accion comunal, el ultimo domingo del mes de septiembra ¥ su periodo inicia
&l primiaro de noviembre del mismo afio;

d} Contederacion nacional de Accion Comunal, ol ultimo domingo del mes de noviembre y su
periodo inicia 2l primara de enero del afio siguiente,

PARAGRAFD 1. cuando sin justa causa eo efectud la aleccisn dentro de los términos lagales Ia
suturidad compabent= podra imponer las siguientes sanciones:

a} Suspension dei registro hasta por 90 dias;
o) Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

Juntn con ia sancion e fijara un nuaeve plam para la eleccién de dignatarios cuyo meumplimisnto
acarreara I cancelacidn del registro.

DARAGRAFN 2. rusndo existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para ne realizar la
si=ccion, =i organismo de sleccidn comunal podra soficitar autorizacidn para elagir dignatarios por
fuera de los términos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control ¥ vigilancia, con
fundamanto 2n lss facullades desroncentradas mediante las leyes 52 d= 1990 ¥ 136 de 1994 y sus
ragpaciivas reformas pueds otorgar ol parmiso hasta por un plazo maximo de dos {2) megas,

PAPAGRAFD 2. cuando I alecridn da dignatarios de los organismos de accion comunal coincida
en 2l respectivoe mes con la eleccion de corporaciones publicas, Presidente de I repuilica, s=
trasladara para el ultimo sébado o domingo del mes siguients,

ARTICULO 54,

SUSPENSION DE ELECCIDNES: las autoridades del Minigterio del interior o de lps nivales
saczional o Iocal competentes para ejercer |3 inspaccidn, control y vigilancia ds los organismos de
Accion Comunal 3 jos cuales se refiere la presente ley, podran suspender las elecciones de
dignatarios =n fmdo o en parbz de su jurisdiccidn, por motivos de orden pidblics o cusndo ==
prasanten hachos o circunstancias constibidivas de fustza mayor o caso fortuito.

CAPLIIH D T

POSTULACION ¥ ASIGNACION

La postulacion a cargos en los organismos de accion comunal seran por el sistema de planchasz o
listas y Ia asignacion por corienbs slectoral,

TRV
CAPITULD I
ARTICLH O 55,
DE LA CONCILTACION, LAS IMPUGNACIONES ¥ NULIDADES: En todas las juntas de Accion

Comunal existira una comision de convivencia y conciliacidn, que = intagrara por las personas que
designe ia asambles genaral,
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En todos los arganismos comunales de segundo, tercerc y cuarto grado, habra una comision de
conwivencia y conciliacidn ibegrada por 2l numaro de miembros que s= debermine 2n sus estatitos.

ARTILULO 56,

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA ¥V CONCILIACION, corresponds 3 s
comicion d= convivencia y conciliacion:

3} Consbuir y preservar i3 armonia en las relacionas inberparsonales y colectivas dentro de Ia
comunidad 3 party dal reconocimiantn y respeto de la diversidad, para lograr =l amhients
neceRanio gue iacilibe su normal desarvollo.

n} Swti fa vie conciliatoria de todos los conflictos organizativos que anjan en el ambito dal
correspondiente organismo de accidn comunal,

c} Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad los conflictos comunitarios que
s=2an susceptibles de fransaccidn desistimiento, querslla y conciliacién,

Corresponde al organismo conmwnal de grado inmediatamente superior o en su defecto a la entidad
que ejarce la inspeccion, vigilancia y contral:

3} Conocer de las demandas de impugnacion contra la eleccidn de dignatarios de los organismos
comunales o contra las deméas dacisiones de sus drganos.

b} Una ver s= haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal correspondients, conocer en
primara ingtancia sobre los conflictos organizativos que 2 preesnten en las organizaciones de
grady inferior,

PARAGRAFN. !ac entidades sefialadas 2n ol presente articulo acumiran las funciones una vez
agotadas las instancias comunales,

ARTICWH G 57,

NIRTDAD DE LA ELECCION, I3 pressntacidn y la aceptacion da la demanda an conbra de ia
alsccion de uno o mas dignatarios de una organizacidn comunal no impide =i registro d= los
MiNiNos si2mpre que s2 cumplan los requisitos al afeds,

Declarada Ia nulidad de la aleccion de uno o mas dignatarios e2 cancelara el registro de los mismos
¥ Iz autnridad compsbente promovera una nusva slecridn,

Las enuidades competentss del cistema del interior ejerceran la inspeccion, vigilancia ¥ control
sobie =l manejo del patrimonio de los organismos de accidn romunal, asi como de log recurens
oficiales que los mismos reciban, administren, recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea dal
caso, instauraran las accionae judiciales, administrativas o fiscales pertinentes,

Si de la inspeccion s2 deducen ndicios graves en contra de uno o mas dignatarios, ia autoridad
compatents del sistenia dal interior podra suspender temparalmente s inerripcisn da o miemos
hagta tanto s2 conozcan los reausitadons definitives de las acciones instawadas.

ARTIUULO 58,

CAIISAI £S DE SANCION: Son causales de sancidn:

a} Anrobacion, ratencion o usn indebido de los bienas, fondos, documentos, selios o libros de
b= i
(=1 }dn!.f'h

b} Por usn dal nombre de |a junta para campanas politicas partidistas,

c} Por violacidn de las normas legales y astabitarias,

d} inasgtencia injustiicada a dos citaciones consacutivas del organo a gue pertenace.

hecho, el comita conciliador puede imponer ias siguientes sanciones:

=) Suspenston de la sfiliacion hasts por res niesss.
b} De=ssfiliscion hasta por 29 masss.
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ARTICULO 59,

EFECTOS DF L& SANCION: | oc sfiliados suspandidos no podran ejercer ais derechos qus 20 su
favor esiablecen los estabitos ¥ N0 @2 fendrd en cuenta para sfectos de qudrum. La persona
sancionads con la desafiliacion podra solicitar nusvaments sy afiliacion cuando se haya cumplido =
b3rmiing de la sancidn,

ARTICULD &0,

RECURSOS: Contra las decisiones dal comibs conciliador proceden los recursos de reposicion vy
ap=lacidn que puaden interponsres par ascrite dentra de los cinco (5) diag habiles siguientes 3 Ia
nolificacion del fallo,

El objstivo de Ibs recursns ac Ia maodificacidn, aclaracidn, adicién o ravocacion de los falios dal
comit2 conciliador. Conocen del recurso de repogicion en el mismo comibs de Ia junta. El recuren
de ap=iacion corresponde al comits conciliador ds s Asociacion, si no exisbs asociacion o si dsta no
ha reformado aus estatutos, o recurso de apelacidn serd requelts por ol Minisherin del Intarior yen
Ias entidades barritorisles por la oficina que ejarce vigilancia ¥ conirol,

Los recureos da reposicion ¥ analacion seran prasentados ante =i comibd conciliador de a junta, =i
cual tende 2 cinco (5) dias habilss para resolver o para remitir el de apelacidn ante la entidad que
deba decidir,

ARTITUIOE]T

IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIONES: Los conciliadores podran declararss impedidos o las
partes podran recusarios cuande entre tales conciliadores y cualquiera de las partas o= dé una de
133 siguentes caugales:

3} La incompatibilidad prevista en ol articulo 32
b}  Amistad
€} Por animadversion

La divectiva decidird & nroceds o no al impadimento o ia recusacién. Si considara gue & procada,
=N 223 miema acts designard ef conciliador ad-hor para que continde conociendn ds ege caso
particular,

5i las caugalec de sancidn previstas an al articulo 58 que s= le imputan a uno de los conciliadaras,
tambidn la directiva debera reemplazarie por un conciliador ad-hor pars que con los demas,
adelante el proceso disciplinario,

IO VI

CAPITUIG T

IMPUGNACIGNES

SRt gs2,
COMPETENCIA: Las decisionas de los drganos ¥ dignatario d= la junta podran demandarss ante
2l comib3 conciliador de fa Asociacidn, Si no hay comité conciliador ants Ia oficina de desarrolin
comunitario de la Secrataria dal Interior ¥ Desarrolio Social no son impugnables las decisiones del
comib2 conciliadar, ya que contra eus decisiones procaden los renrens esfalsdos an ol Capitisln
ARTICIH G B3,
IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las damandas de impugnacion solo podran ser presentadas
por quisnas tengan la calidad de afiliados. Bl numero de log mismos, =l tarmino pars fa

presantacion. sz causales de inpugnacion y =l procedimients en general seran establecidos en los
estatuios da cada organismo comunal,
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ARTICUILO 64,

CAUSALFS: Lac dacisionss de los drganos y dignatarios son impugnables cuando vicksn fas
normas legales, estatutarias y reglamentsria.

Adicionalments las elecciones de los dignatarios podran impugnarss por las sigulentes causas:

a) Cuando la eleccion no = haya ajusiado a los estatutos
L} Cuands al momento de la sleccidn los candidatos no rednan los requisitos.
CADPITULG 11

UEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR,
ARTITU O &5,
CALTDAD ¥ NUIMERO DE DEMANDANTES: Las calidadss dal demandante son:
a)  Ser afiliade 2 la pinta
b}  Haber asigtids 5 la alecrion
€}  E ndmero de denandantes dabe so¢ como minimo de cineo {5} afiliados.

ARTICIH O 55,

CONTENIDD DE | A DEMANDA: La demands d= impugnacion dalrwe contener por o mencs, o
witgiionts; '

a}  Unrelato cronoldgico d= los hechos

b}  Deerrincion da la causal de impugnacicn. mancionando lss nor mas kegaies o estatutarias gue
e= =crimen vicladag

Divercian pav = notficacinn de demandantas y demandados.

2§ Hombse, idantificanion ¥ firma de guienes eusciiben Ia demanda, La demanda debe ragige
por tade In anterior, y envisres al Departanisnin da Organseion v Partimipacion Ok sd=sdsna
de Is Secrelaria Departsinenial de Gestida Vuinicipal, =0 caso de que no exita comite

concilisdo: |3 Asuciscidn Manicipal de Xintss de Accian Comwnal,
A la damanda deberan anexarsa los siguienbes documentos:
Lopia g2 1 acts de slaccion, o manifestacion de que no les fue enbregada por e Secratario

= = o=
G2 i3 Lint=

2. Cartificade del Secrstario de La Junta sobre la calidad de afiliado de log impugnantss, Siel
=aceetanio no o expidio podrd hacerlo 2l Fisral 0 =] Promotnr, Si no fuara posihle a
cbtencion, asi se expresara en la demanda, dicho certificado tambicn podra sar expedido
pur =i comits conciliador,

ARIIT U OGT.

PLAZTI PARA DEMANDAR: 1a demanda de inpugnacion deberd presantarsa denbro de los diez
{10) diaz hahiles siguisntes 2 |a slecridn.
AR TITULU G,

PRESENFACTON DFE 1 A DEMANDA: 13 domands e= hara denbro del barmine anies sefalado 3 Is
Asnriacion, #n cas da no axicti 13 Asociacion s= hard ante I3 oficina d= desarrollo comunitario de
3 Secretana del Interior ¥ Desairollo Social sutenticadas por autoridad cofrespondienta.,
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ARTITIN I 6T,

FFECTOS DF 1A DEMANDA: |2 pressntacion de la demands no invalida las decisiones o
=iaccionss que g2 impugnan; las cuales eerdn validas 2 menos ques o= e daclars fa nushidad,

TITULO viI
CAPITULG T
LIBROS
ARTITULE 70.

LIBROS DE REGISTRO ¥ CONTROL. Los organismos de accién comunal, 2 mas de los libros que
autorice la asamblea general y log astab ing, levaran fos siguisnbes:

2} D= tesoreria, En el constara =l movimiento del efiectivo de is respectiva organizacion comunal,
b} De inventarios. Deben registrares o este libro los bienas ¥ activos fijos de la organizacion,

£} D= actas d= i3 asablea, del comitd cantral y dal conszjo coimunal, Este libro debe de contener
el resuinen de los temas discutidos en cada reunicn, los asistentes ¥ votaciones sfectiadas.

d} ™= ragisho de afiliados. Contiene bos nombres, identificacion ¥ direccion de los afiliados, asi
coma las novadadas gue ragishan en o que respectan a sanciones, desafiliaciones,
deizgacionas ante organsmos publicos o privados.

PARALRAFU: El comitd contiliador deberd llevar su libro de actas en donde s2 anoten les
reuninnag y fallozs, adamas debard llevar un archivo docunentario de correspondancia despachada
¥ recibida,

ARTICLIOAT.

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afiliacion y desafiliacidn de Ios miembros ds Ia junta
debara anotarss an =l lbro de reqistro de afiliadoe, Fcte libro dehers contener por lo menoe lac
siuuientes coluinnas:

Nimaro da orden

Facha

Mombrz dai afiliado

Nombre ¥ Class del documento de identificacién
Diraccion v Teléfono

Profesian u acupacion

Firma o huslla del afiliady

Obesrvacionss,

R e Y]

b = B T PR

—

Fl baro da egtac columnas podr3 hacerss hasta en dos paginas del fibro. En caso de error an tns
o mas columnas, Sshe debara salvares por anotacidn del secratarin de i= junita, quisn estampara a
trma junto con ol fecal.

ARTITLAG 72

LIBRD DE ATTAS DF ASAMBLFA ¥ DIRECTIVA: Contendr3 los asuntos mas importantes de
cada raunidn, el ndmern de acishentes ¥ las votacionss. En af libro de artas o= dejars constancia de
s hachos, Cada reunion debe tener su correspondiente acta, la cual debers contener cuasndo
HEncE 08 siguientes puntos:

a} Nomero de acta

b} tugar v fecha de la nsunidn _

cj Determinacion de la persona o personas gue ordenaron la convocatoria,

d}  Nimers de asistencia y ndmero de miembros Ji= componan la funta o directiva e=giin &l
cass,

2} iNombra del precidents v escratario da la reunion.

-
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i) Crden del dia.
g} Desarolls dal orden de! dis, decisiones adsptadas, determinands en cada rass las
hi  Fiema del presidents y sacretario de la reunion,

PARAGRAFD: Fn este libro e= anotaran tanhién las planchas inscritas en cada aleccion.
AR fILEH 3 73,

LIBRD DE TESORERIA: En ol libvo de tesoreria o ragistrara todos los movimientos de dinero,
agte libro constar 3 de dos partes: caja y bancos.

3} Laja: b0 =sta parte s= regisbrara e dinero sfectivo que poses la junts, anotacion gque s=
hara an las siguient=s columinas: fecha, razon o detalle, anfradss, safidas ¥ saldo.

b} Banco: En ecta parte &= sjercera el control contable sobre af manajo de cuentas corrientes
o da shorroz, Cada cuenta contars con el mismn ndmern da columnas en literai a), Enla
parte Superior 2 coloca ef nombre del Banco ¥ el ndmero de la cuenta; los movimientos
respaciivas osberan estar respaldados por sus comprobantec,

cj Caja Menor: 1a junta deberd taner una caja menor hasta por cinco mil pesos m.cke
{35.000 oo}, cuye ordenador gerd ! Tecoraro: las ordenes de gastos ssran refrendadas por
el fiscal. Para el manejo de la caja menor = llevara un fibro espacial,

ARICULO 74,

LTBRDO DE INVENTARIOS: En aste libro de inventarios s= daben registrar con exactibud y detalla
fos hisnas, deudas y acresncias de la junta, en &) o= consignara tambisn =l balance que sirve como
inedio de entrega de la Tesoreria. Este lbro consta de cinco {5} columnas a saber: Detalle, facha,
=nradss, salidas y saldo. Cada movimianto debe sstar respaldads por un comprobanbz g acts da
haja,

ARTIUIH D 75,

REGISTRN: = registo da los libros w2 solicitara
2 12 Seaetaiz del Interior y Desanollo Social, Para sfectns de registro bastard gue &= pregents =f
diunatario a cuyo cargo eta 2l libro,

ARTICLH G 7B,

REEMPLAZO DF LTBROS RPEGISTRADOS: Los libvos regishados podran reemplazares por
mativos da:

a} Utilizacicn otal

b} Extravio o hurto

c} Daharioro

d} Ratancion

=} Por excage de enmendadura o inexactitudes,

PARAGRAFD 1° En of caso dol literal a}bastara con portar 2l libro utilizado para que o= continde
reqgighando los dstos,

PARAGRAFD 29 Para of literal b} junto con el nuevo debe adjuntarss =l fibre viejo donds
aparacan insartados los datos del denuncio penal,

PARACRAFD 3° Pars los liberales €} ¥ Dj debs adjuntarss ol nuevo libro donds aparacen
ine=rtados los datus ciertos, refrendados con |s firma def fiscal,

PARAGRAFD 4°, Para of litersl d) deba anexarse copia dal falio dal comité conciliador en o cual
conste {3 sanrion al afiliado rebsnador dal libvo.
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CAPITULOIL
SELLOS
FRIICUAU 77.

SFLI 05 La junta llevara los siguientes e=llos debidaments ragisirados:

a} Presidents
=%} Tasoraro
£} Secretario
d}  Fiscal
e}  Comité Conciliador.
TITULD ViIl
REGIMEN ECONGMICO Y FISCAL
CAPTTULOX
ARTICULO 78,

£ activo dal patrimonio de fa junta agts constituido por todos los bienes gue ingresan por concapta
de rantribucionss, autilios, aporbes, danaciones vy log gqua provengan da cualquier actividad y
cparacion qua realicen.

nap AGPAED, £ pabimonio de los drganos de scridn comunal no perbenace ni en todo ni en parte
a ninquno de los afilados. 5u w0, usuffucto y destino s= acordara colectivameniz =n los
organisos comunales, do conformidad con sus estatutos,

L a tarifa de los sarvicios publicos sdminictrados por la junta 9= sujetara a fas reglamentacionas de
las autoridades competentes,

Loz afiliados activos de la junta ¥ Sus familias tendran derscho preferancial 2 los s2rvicios ptblicos
gu= administren las juntas,

Elio quisre dacir gue, an joualdad de condicionas s= preferira al afiliado frente 2 quien no tenga tal
calidad.

TITULD IX
DISOLUCION ¥ LIGUIDACION
CAPITULO I
ARTILULOD /9.

DE LA DISOLUCION
La junta de accion conunal, s2 disulvera por las siguientes causas:

a} Mandato k=gal pravio debido proceso.
b} Decision de los miembros.

ia disolucion decratada por la misma organizacion reguisre para 8J ealidaz la aprobacién de ia
antidad quhernamental competente.

2t
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CAPITULE IT
DE LA LIQUIDACION.
ARTICULG 80,

Con cargo al patrimonio dal organismo, =l liguidador publicara tres (3} avisos =0 un periddico de
amplia cikculacion nacional dejando entre uno y otro un lapso de quince{15) diae, =n los cuales e=
informara a la ciudadania sobre el proceso de liguidacion, instando a los acreedores a hacer valer

ais derachos,

Guince {15) dias demuss da la publicacion del ultimo aviso, se procedera 2 [a liguidacion en la
siguients forma: en primar lugar o= reinbagraran al Estado log recursns oficiales, ¥ 2n segundo lugar
s= pagaon las oblinaciones contraidas con terceros cbservando las disposiciones legales sobre
pralacion de oddilos.

Si cumplida o anbarior, guada un remanents del active pabiimonial, este pasara al erganismo
camunal aus o= ectahlezra an los estahitos, al de grado superior denire de su radio de accign o 2n
s detecto al organiemo gubernamental de desarrolio comunitario 2xisten en =f jugar.

CAPITULO XTI
{OMiIES EMPRESARIALES
ARTITLH O Hi.

Cuando la conumidad reunida en Asambiea, determino Ia conseniencia de gue i3 junta adelanba
actividadas comerciales destinadas a financiar s invarsiones de beneficio comin ¥ generacion de
empleo, creara los comités de bobajo empresariaies de su direccion y orientacicn, cada comiteé
guedara conformada por custro parsona.

ARTICIH D 82,

FUNCIONES: B comitd enpresaial estara a cargo de una empresa de economia social, organo
qua sjercara las siguientes atribuciones:

a} Tomar las dacisiones empresariales de especial importancia 2n el giro del negocio.

h} Dasignar al garente, auditor ¥ demas empleados de las empresas, a guienss iee fijara auc
funcionac y refrihucionas, Los contratns con =l gerenbe y suditor serdn suscritos por =l
Presidente de I3 junta. Los contratos con los demas enpleados de la empresa seran
firmiados pov =l gerents.

£) Determinar ol porcentaje de las utilidades que s2 e enbegaran a b junta para &l
rumplimisntn de ais chistivos ¥ s que o= destinara para la recapitalizacion de la empresa.
Esta huncion s2 ejsrcers anualmente al ciarre del ejercicio econdmico.

d} Las funciores del comiite y les denas gue por mendasto legal sean necesarias para s
Facionamisntc inbamo 92 consignaran =n un reglamento que debers someterse a la
aprobacion de Ins inbegrantes del comitd emprasarial con ol aval de la directiva,

ARTICIN O 82,

SEDRESENTATIOIN: La representacion legal de las empragas de sconomia social estara a cargo
d= los gerentss.

El sictamia contable de las empresas de aconomia social s2rd indepandiente del sisbema contable da
fa junta. Los dinzros gu= por cuslquisr conceptn ingreeen a las empreeas de economia social no o=
contabilizaran on 13 tesoraria da ls junta,

A
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ARiiTia D Ha,
GNP UM: H comibs empracarial 82 reunira validamente con la presencia de no menos de la mitad
mag uno de sus mizmbros v fnimars decigianes por mayoria. Cada reunion def comité emprasarial
debera constar en un acta suscrits por todos los asistenbes,
CAPTTINGD XY

ELECCION POR COMITE
ARICULD 85,
CANDIDATIZACION: S: utilizara la candidatizacian nominal
ARTICIHD 86,

VAITDEZ DE LA ELECCION: Se comprobara por mayoria simpla ¥ 2 reguisre por lo menos d= ia
mitad mas uno del ndmero de parsonas que respondieron 2 lista,

CAPLIING X1

FELIMEN TONCILIADOR ¥ DISCIPLINARIO

ARTICIN G R7.

Cuandn ia compatencia ssa chjstn da discrepancias enire los drganos, dignatarios o afiliados ¥
cuando haya decacuerds en la inberpretacidn o aplicacidn de las normas lagalzs, astahrtarias o
reglamantarias, =l comits conciliador resoleerd la controversia y sus decisionas s=ran obligatorias.

Cusndo cualyuiera de las partes en conflicto podrd recuirir al comits, e cual oird las razones de las
dos paibes ¥ resuivers definitivaments

ARTITIH 0 88,

PROCEDIMIFENTO: Con bass on I3 queja de los afiliados o por conocimiento directo dal mismo
comits, e2 eaquira =l siquients procadimientn:

5} A la residencia que tenga regisirada = inculpado en el fibro de registro de afiliados, el comité
conciliadar l= enviard por secrito un pliego de cargos =n el cual congtardn los hechos que &=
l2 atribuyen ¥ las normas legales, estatistarias o reglamentarias que s= estimen violadas. En
ast= mismo pliego o= fijard fecha y hora para que al inculpadn rinda eue deerargos v
prezents o solicite pruchbas,

b} La rendicion de descargos puede hacerse verbalnwente o por escrito

c) La fecha ¥ hova para recbi o esrrito da descargos o la dafensa varbal ce fijara dentro de
fos treg (3] dias siguientes a la facha def plisgon da cargos,

dj Si 2l inculpado solicita prusbas, Ssitas s= practicaran dentro de los res {3} dias siguientes.

2} La no-presentacion de descargos s apreciara como un indicio grave en contra del

iul :

3 L a decision dal comité conciliadar, que = llamara falio, se vmars por mayoria ¥ sa notificara
al inberesadn,
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